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FISA POSTULUI 

I. lnformatii generale privind postul : 
1. Denumirea postului : FIZIOKINETOTERAPEUT DEBUTANT 
2. Cod COR : 226401 
3. Nivelul postului : FUNCTIE DE EXECUTIE 
4. Scopul principal al postului : evalueaza, planifica 9i implementeaza programe de reabilitare care 
lmbunatatesc sau restabi lesc functiile motorii umane, maresc capacitatea de mi9care, calmeaza durerile 
9i trateaza ori previn problemele fizice asociate cu leziuni , boli 9i alte deficiente. Ace9tia aplica o gama 
larga de terapii fizice 9i tehnici, cum ar fi mi9carea, ultrasunetele, laserul 9i alte tehnici similare. 

II. Conditii specifice privind ocuparea postului: 
1. Studii de specialitate - studii superioare 
2. Perfectionari : -
3. Cuno9tinte de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel) - minime 
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoa9tere) - nu este cazul 
5. Abilitati , calitati 9i aptitudini generale : spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de lucru in 
conditii de stres, adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare ; 
6.Cerinte specifice, calitati personale : corectitudine, loialitate, confidentialitate, comunicativitate, simt al 
ordinii , implicare, creativitate, capacitate de lucru in echipa ; 

Ill. Atributii specifice postului 
a) lntocme9te Programul de reabilitare resplratorie sub lndrumarea 9i coordonarea medicului 
pneumolog, In vederea optimizarii performantelor fizice, sociale 9i de autonomie functionala a 
pacientilor internati In sectiile de pneumoftiziologie; 
b) Conduce lectii de educatie pentru pacienti 9i familia acestora: managementul stresului, anatomia 9i 
fiziologia plamanilor, fiziopatologia bolii pulmonare, lngrijirea cailor respiratorii, strategii de antrenament 
ale respiratiei , conservarea energiei 9i tehnici de simplificare a muncii , administrarea medicamentelor, 
deprinderi de autolngrijire, beneficiile exercitiilor fizice 9i ghidurile de siguranta, oxigenoterapia, evitarea 
factorilor iritanti de mediu, tehnici de terapie respiratorie si toracica, lngrijirea simptomelor, stapanirea 
factorilor psihologici, controlul anxietatii 9i panicii, planificarea star9itului vietii , sefrajul de fumat, 
calatorii, timp liber 9i sexualitate, nutritia, educarea tusei , educarea vorbitului; 
c) utilizarea de metode fizical-kinetice specifice reabilitarii pulmonare : 

- reabilitarea respiratorie la patul bolnavului -drenajul postural; -tusea controlata; -
oxigenoterapia ; 

- reeducarea respiratorie ; - readaptarea la efort ; 
d) Reabilitarea respiratorie In sala de fiziokinetoterapie, prin : -drenajul de postura asociat cu vibratia 
toracica, - controlul tusei; -aerosoloterapie; -oxigenoterapie In timpul antrenamentului la efort ; -masajul; 



e) kinetoterapia, prin: - posturare (posturi relaxante ~i facilitatoare ale respiratiei , posturi de drenaj 
bronhic) ; - gimnastica corectoare; - gimnastica respiratorie propriu zisa; -antrenamentul la efort dozat 
(prin mers, la bicicleta ergonomica,); 
D evaluarea calitatii vietii cu ajutorul unor chestionare standardizate Tn domeniul ameliorarii a 6 domenii 
: functiile fizice, vitalitatea, statusul emotional, statusul mintal, schimbare Tn perceptia starii sanatatii , 
calitatea vietii dupa 6 luni de reabilitare respiratorie; 
g) consilierea pacientilor ~i a apartinatorilor acestora Tn vederea asumarii ~i efectuarii unor exercitii de 
relaxare; 
h) prescrierea unor regimuri de exercitii individualizate corespunzator handicapului pacientului ; 
i) efectuarea cu pacientii a exercitilor de respiratie , Tnvatarea pacientilor Tn tehnica administrarii 
medicatiei Tn aerosoli ~i a oxigenoterapiei; 
j) participa la organizarea ~i managementul programului de recuperare pulmonara Tn calitate de membru 
al echipei de recuperare; 
k) aplica tehnici de interventie antifumat; 
I) administreaza aerosoloterapia cu respectarea normelor de asepsie ~i antisepsie; 
m) efectueaza oxigenoterapia Tn recuperarea pulmonara; 
n) corecteaza hipoxemia din timpul antrenamentului la efort; hipoxemia nocturna din timpul testulu i de 
mers 6 minute; 
o) aplica tratamente destinate imbunatatirii ventilatiei; 
p) efectueaza tehnici de respiratie controlata: respiratia cu buzele protruzionate, tehnici de pozitionare a 
pacientului; exercitii de respiratie segmentala; 
r) aplica tratament de imbunatatire a cleancerului de secretii pulmonare; 
s) Tmbunatatirea functiei de epuratie a plamanului; 
~) aplica tratament pentru eficientizarea tusei; 
t) aplica tratament pentru reducerea durerii ~i Tmbunatatirea mobilizarii toracelui ; 
t) aplica tratament pentru Tmbunatatirea capacitatii functionale a plamanului ; 
u) aplica tratament adecvat deficientelor functionale la nivelul membrelor superioare ~i inferioare; 
v) efectueaza antrenamentul la efort al membrelor superioare, inferioare ~i a musculaturii respiratorii ; 
w) asigura Tntretinerea ~i buna functionare a aparatelor de oxigenoterapie; 
y ) monitorizeaza saturatia Tn oxigen a pacientilor; 
z) Tnsote~te medicul curant la vizita medicala; 

IV. Atributii cu caracter general 

1. Tndepline~te atributiile ce Ti revin conform fi~ei postului, executa la timp ~i Tn bune conditii atributiile de 
serviciu specificate Tn fi~a postului precum ~i a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat 
potrivit legii; 
2. se prezinta la serviciu punctual ~i Tn conditii apte de munca; 
3. nu parase~te locul de munca Tn timpul programului; 
4. are un comportament civilizat Tn cadrul colectivului de munca astfel Tncat problemele ivite care nu au 
nicio legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvatr dupa orele de program ~i Tn afara unitatii ; 
5. respecta disciplina muncii ; 
6. respecta prevederile cuprinse Tn CIM respectiv obligatia de a respecta prevederilr Rl/ROF ~i alte 
obligatii prevazute de lege sau de CCM aplicabil ; 
7. sa-~i Tnsu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate Tn munca ~i 

masurile aplicabile a acestora; 
8. obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu; 



9. utilizeaza judicios baza materiala, aparatura, medicamentele, etc.; 
10. raspunde la chemarea managerului atunci cand este necesara prezenta sa, du pa Tn~tiintarea 

prealabila a ~efului ierarhic superior; 
11 . obligatia de a Tn~tiinta ~eful ierarhic superior, de Tndata ce a luat la cuno~tinta de existenta unor 
nereguli, abateri, sustrageri, etc. ivite la serviciu; 
12. nerespectarea regulilor de acces ~i circulatia Tn unitate, purtarea ecusonului Tn timpul serviciului ~i a 
echipamentului de protectie; 
13. are o comportare corecta Tn cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturile de Tntrajutorare Tntre 
membrii colectivului de lucru ~i combate orice manifestari necorespunzatoare; 
14. mentine ordinea ~i curatenia la locul de munca; 
15. respecta interdictia de a introduce ~i consuma bauturi alcoolice Tn timpul programului de lucru, sa nu 
consume alcool Tn timpul serviciului sau sa se prezinte sub influenta alcoolului la locul de munca; 
16. sa pastreze secretul profesional sub sanctiunea raspunderii pentru infractiunea de divulgare a 
secretului de serviciu prevazut de art. 196 Cod penal. Secretul profesional de care salariatul ia 
cuno~tinta Tn derularea contractului individual de munca ~i. implicit, Tn exercitarea atributiilor de serviciu , 
poate fi divulgate Tn interiorul sau sau Tn afara spitalului doar cu acordul expres ~i prealabil al 
angajatorului; 
17. Tntocme~te referate de necesitate; 
18. executa ~i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii Tn conformitate cu sarcinile ~i activitatile 
specifice cuprinse Tn prezenta fi~a de post. 

V. ldentificarea functiei corespunzatoare postului: 
1. Denumire : FIZIOKINETOTERAPEUT DEBUTANT 
2. Grad profesional : 

VI. Sfera relationala a titularului postului: 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de Directorul medical, medicilor ~efii de sectii 
b) Relatii functionale: cu personalul medico-sanitar superior ~i mediu din departamentul 

respectiv, cu alte departamente, sectii/compartimente, laboratoare din cadrul unitatii. 

c) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala externa : 
a) Cu autoritati ~i institutii publice: -
b) Cu organizatii internationale: -
c) Cu persoane juridice private: -

3. Limita de competenta: In limita atributiilor prevazute. 

4. Delegarea de atributii 1t5i competenta: 
3. Este inlocuit de: 

VII . Responsabilitati privind Sistemul de Management al Calitatii 
1. Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001 ;2015, prevazute Tn Manualul sistemului de 

Management al Calitatii; 



2. l~i Tnsu~e~te ~i respecta Procedurile ~i lnstructiunile Sistemului de Management al Calitatii , 
aplicabile postului sau; 

3. Cunoa~te Politica referitoare la calitate , se implica activ ~ i contribuie la real izarea obiectivelor 
calitatii . 

VIII . Responsabilitati privind Securitatea 'i Sanatatea in Munca I Situatiile de Urgenta: vezi 
anexa 1 

intocmit de : 

1. Numele ~i prenumele: SILEA DANIELA-LIDIA 
2. Functia : DIRECTOR MEDICAL 
3. Semnatura : 
4. Data Tntocmirii : 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului : 
1. Numele si prenumele 
3. Semnatura : 

2. Functia : 
4. Data : 

Aprobat de: 
1. Numele ~i prenumele : PLE$A- POPESCU LETITIA MIRELA 
2. Functia : MANAGER 
3. Semnatura : 
4. Data 


